CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2025

FEDERAGCAO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DA BAHIA,
inscrita no CNPJ n° 15.231.533/0001-51, e o SINDICATO DOS
TRABALHADORES E CONSULTORES DO RAMO DE BELEZA DO ESTADO
DA BAHIA - SINDECOBE, inscrito no CNPJ n° 09.133.490/0001-79, neste ato
representados pelos seus respectivos Presidentes, celebram a presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA/DATA BASE - A data base da categoria &
1° de maio, vigorando esta Convengéo Coletiva a partir de 1° de maio de 2023
até 30 de abril de 2025.

PARAGRAFO UNICO: As partes convenentes se reunirdo entre os meses de
janeiro e abril de 2024, para rever as corregoes aplicaveis as clausulas
econdmicas da presente Convengao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - BASE TERRITORIAL/ABRANGENCIA - A
Convengao Coletiva de Trabalho abrangeré os trabalhadores do ramo de beleza
que laborem nas empresas inorganizadas em sindicato do Estado da Bahia,
excetuando Salvador ou qualquer outro municipio onde exista entidade sindical
patronal representante da respectiva categoria econdémica.

CLAUSULA TERCEIRA — DO PISO SALARIAL — A partir de 1° de maio de
2023, fica garantido o piso salarial, por fungéo, nos seguintes valores:

TECNOLOGO EM ESTETICA R$ 2.125,21
TECNICO EM ESTETICA R$ 1.657,53
TATUADOR E MICROPIGMENTADOR R$ 1.559,70
MAQUIADORES E DEPILADORES R$ 1.326,79
DESIGN DE SOMBRANCELHAS R$ 1.626,52
MANICURE E PEDICURE R$ 1.346,17
BARBEIRO E CABELEIRO R$ 1.541,26
AUXILIAR DE CABELELEIRO R$ 1.326,79
GERENTE R$ 1.808,68
RECEPCIONISTA R$ 1.446,94
CAIXA R$ 1.326,79
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS R$ 1.320,00

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL - A partir de 1° de maio de
2023, as empresas concederdo aos seus empregados, com salario superior ao
do piso, um reajuste salarial de 3,83% (trés virgula oitenta e trés por cento)
incidente sobre o salario de 1° de maio de 2022.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os empregados admitidos entre 1° de maio de
2022 até 30 de abril de 2023, o reajuste sera proporcional ao numero de meses

de servigo na empresa
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PARAGRAFO SEGUNDO: Serao compensados todos os aumentos
compulsérios e/ou espontaneos concedidos entre 1° de maio de 2022 até a data
da assinatura do presente instrumento coletivo.

PARAGRAFO TERCEIRO: As compensagdes dos aumentos espontaneos sé
poderzo ser feitas se nao forem em razéo de equiparagéo salarial, promogao,
transferéncia de funcéo ou localidade, promogéao ou término de aprendizagem.

PARAGRAFO QUARTO: As diferencas salarias, porventura existentes, seréao
pagas na folha do més de junho de 2023.

CLAUSULA QUINTA — AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL — O “PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL’, com o
intuito de proporcionar a todos os trabalhadores subordinados a esta Convengao
Coletiva de Trabalho o usufruto das benesses viabilizada pelo referido auxilio.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Acorda-se que, a importancia a ser paga pelos
empregadores, a titulo de AUXILIO referente ao PLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL, passara a contar com o valor de R$ 29,90 (vinte e nove
e noventa) por contrato de trabalhado ativo.

PARAGRAFO SEGUNDO: O PLANO é gerido pelo Sindicato Laboral através de
uma empresa especializada denominado “Gestora” que, conjuntamente com os
demais fornecedores por ela contratados, garantira o fiel cumprimento dos
beneficios durante a vigéncia desta Convengao Coletiva, em conformidade com
a tabela abaixo descrita:

Cobertura conforme Rol minimo de procedimentos previstos
pela ANS (Agéncia Nacional de Saude):

Urgéncia;

Diagnéstico;

Prevencao;

Restauracao;

Tratamento de canal,
Odontopediatria;

Radiologia;

Cirurgias;

Tratamento de gengiva,
Protese (bloco, coroa e pino).

Plano
Odontolégico**

Caracteristicas:

Cobertura Nacional;
Sem Pericia;
Isencéo Total de Caréncias.
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Coberturas:

Morte Natural ou Acidental — |. S de R$15.000,00 (quinze mil
reais);

Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente — |.S de
R$15.000,00 (quinze mil reais);

Invalidez Funcional Permanente Total por Doenga — |.S de
R$15.000,00 (quinze mil reais);

Acidentes decorrentes de trabalho ou acidentes pessoais.

Indenizagao por
Morte/
Qualquer Causa**

Funeral Individual (morte natural ou acidental) — .S de
R$3.300,00 (trés mil e trezentos reais);

Cesta Basica pelo periodo de 6 meses (em caso de morte por
qualquer causa) por — R$ 150,00 (cento e cinquenta reais).

Auxilio Funeral**

Entrega de cartdo magnético no valor de R$ 600,00

Assisténcia (seiscentos reais). Quando do nascimento do filho do titular, o

Natalidade** mesmo devera entrar em contato com a central de
atendimento em até 60 dias e devera enviar a certiddo de
nascimento.

Assisténcia Domiciliar - Servicos Emergenciais

Chaveiro para Acesso ao domicilio por Eventos
Emergenciais.

Mzo de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por

Evento nos casos de quebra, perda ou roubo das chaves; 02

(dois) acionamentos por ano;

Mao de obra do Prestador até R$ 150,00 (cento e cinquenta
reais) por Evento nos casos de reparagado de fechaduras e
trancas quer se encontrem danificadas; 01 (um) acionamento
por ano.

Encanador por Evento Emergencial

Mao de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por
Evento; 02 (dois) acionamentos por ano.

Eletricista por Evento Emergencial

Mzo de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por
Evento; 02 (dois) acionamentos por ano.
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Faxineira em caso de Internacao Médica

Se, em caso de sinistro ou determinacdo medica for
necessaria a hospitalizagdo do Segurado por um periodo
superior a 02 (dois) dias, a prestadora de servigos assumira os
gastos de uma faxineira, indicada pelo Segurado, até o limite

de R$ 80,00 (oitenta reais) por dia.



Limitado a um periodo maximo de 3 (trés) dias.

A solicitacéo de reembolso s6 podera ser realizada em até 30
dias apos o inicio da Internagdo, mediante apresentacédo de
laudo médico.

Assisténcia Nutricional — Atendimento remoto

Coleta de Dados;
Orientagao Calérica;
Recordatério 24 horas;
Planejamento Alimentar;
Pensamento em Nutrigéo.
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Chaveiro
Envio do profissional em casos de:

Chave trancada no interior do veiculo;

Perda ou roubo da chave;

Quebra da chave na ignigao ou porta do veiculo;
Servigo prestado para chaves convencionais.

Auxilio Pane Seca

Remocéo do veiculo do local do evento até o posto de
abastecimento mais préximo.

Troca de Pneus

Remocéo do veiculo, se necessario, até 100 km (cem
quildmetros) contados do Local do Evento até seu Destino.

*
*
*
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Servico de Teleconsulta — Online

Acesso ao servico de agendamento de tele consulta de
segunda a sexta das 07 as 19:00, na especialidade de Clinico
Geral, com encaminhamento para outras especialidades
conforme abaixo, sempre que o Clinico julgar necessario:

Clinico Geral, Pediatria, Ortopedia, Cardiologia, Oftalmologia,
Otorrinolaringologia, Endocrinologia, Pneumologia,
Mastologia, Nefrologia, Endocrinologia, Dermatologia,
Urologia, Geriatria, Neurologia, Ginecologia, Obstetricia e
Gastroenterologia;

Para utilizar o servigo o usuario Titular devera ligar para 4000-
1640 para Capitais e Regides Metropolitanas e 0800 836 8836
para demais localidades de segunda a sexta das 7h as 19h;

Apds o agendamento, o usuario recebera via e-mail, SMS ou
WhatsApp, as informagdes de data, horario e orientagdes para
acesso ao atendimento. O link de acesso ao atendimento sera
enviado via e-mail, SMS ou WhatsApp, 10 minutos antes do

horario agendado;
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E de responsabilidade do USUARIO acessar a plataforma na
data e horario agendados previamente (com limite maximo de
5 minutos de tolerancia de atraso), com uma conexao estavel
de internet;

Caso o USUARIO faca o agendamento e ndo compareca no
horario marcado, sera considerado como falta, sendo
suspenso este servigo por 30 dias corridos, para agendamento
de uma nova tele consulta.

Programa Conta |Rede de Satide — Conta Saude - Consultas e Exames com
Digital Saude*** descontos diferenciados.

Programa Conta Digital Saldde garante, unico e
exclusivamente, o acesso a uma ampla rede credenciada de
Clinicas e Laboratdrios para servicos de consultas e exames
com descontos expressivos em relagao aos valores praticados
de forma particular.

Para consultar a rede credenciada, valores de procedimentos,
carregar com crédito a conta digital salide e realizar o
agendamento de procedimentos, o usudrio devera entrar em
contato através do telefone 4000-1640 para Capitais e Regides
Metropolitanas e 0800 836 8836 para demais localidades de
segunda a sexta das 7h as 19h.

*Plano Odontolégico registrado e regulamentado pela ANS — Agéncia Nacional de
Saude Suplementar. As condigdes de atendimento, abrangéncia, coberturas, caréncias
etc. do produto estdo em conformidade com a ANS e estabelecias no contrato firmado
entre a Operadora de Plano Odontolégico e o Sindicato Laboral.

**Conforme o regulamento e as condicdes gerais estabelecidas na Apodlice
estipulada/subestipulada pelo Sindicato Laboral com a Seguradora devidamente na
Susep.

«**Conforme regulamento e as condigdes gerais estabelecidas em contrato com
empresa de Telemedicina e o Programa de Conta Digital Saude Contratada.

PARAGRAFO TERCEIRO: A Gestora disponibilizara um sistema online através
do site https://www.bemmaisbeneficios.com.br/sindecobe para que 0s
empregados realizem a inclusédo de todos os trabalhadores ativos e novos
contratados no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, bem como
a exclusdo dos que tiverem o seu contrato de trabalho rescindido.

PARAGRAFO QUARTO: O pagamento mensal do AUXILIO PLANO DE
ASSITENCIA E CUIDADO PESSOAL devera ser realizado pelas empresas
Empregadoras, por cada trabalhador ativo, independente dos beneficios ja
ofertados por ela, garantindo na integra o acesso aos beneficios previstos nesta
clausula.

PARAGRAFO QUARTO: O pagamento mensal do AUXILIO PLANO DE
ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL devera ser realizado pelas empresas
Empregadoras, por cada trabalhador ativo, independente dos beneficios ja
ofertados por ela, garantindo na integra o acesso aos beneficios previstos nesta

clausula. \g



PARAGRAFO QUINTO: O empregado podera incluir seus dependentes no
PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, arcando integralmente
com os valores correspondentes através de desconto em folha de pagamento.
A inclusdao e exclusdo dos dependentes podera ser realizada através do
departamento pessoal da empresa que podera incluir no sistema de
movimentacgao online da Gestora.

PARAGRAFO SEXTO: Fica estabelecido que o valor a ser pago mensalmente
por cada trabalhador e/ou dependente(s), referente ao Auxilio PLANO DE
ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, sera realizado pelas empresas
empregadoras através de boleto bancario, disponibilizado no sistema online
pela empresa Gestora, com o vencimento todo dia 05 (cinco) de cada més. A
cobranca do referido Auxilio sera realizada pela empresa Gestora por conta e
ordem do Sindicato Laboral.

PARAGRAFO SETIMO: As movimentagdes de inclusdes e exclusdes de
trabalhadores e/ou dependentes deverao ser realizadas até o dia 15 (quinze)
de cada més através do sistema online e terdo processamento efetivado com
vigéncia no dia 01° (primeiro) do més subsequente.

PARAGRAFO OITAVO: Em caso de afastamento de empregado, por motivo
de doenca ou acidente, o empregador mantera o recolhimento, ficando
garantido ao empregado todos os beneficios previstos nesta clausula.

PARAGRAFO NONO: A Gestora mantera uma Central de Relacionamento em
dias uteis, de segunda a sexta, das 8h as 18h, para atender as empresas e seus
beneficiarios do PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, referente
a toda e quaisquer demandas em relagdo aos beneficios contemplados.

PARAGRAFO DECIMO: A Gestora disponibilizara aos trabalhadores, através
do site http://www.bemmaisbeneficios.com.br, o acesso aos certificados,
regulamentos, condigbes gerais e todas as informagbes pertinentes ao
funcionamento dos beneficios contemplados no PLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: A Gestora disponibilizara material
informativo com as orientagdes necessarias para que o trabalhador acesse as
informagées do seu PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL
através do site, cabendo as empresas empregadoras empreenderem seus
melhores esforcos para divulgar o referido material afim de dar conhecimento a
todos os seus colaboradores.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: O nao pagamento do boleto até o
vencimento estabelecido nesta Convengao Coletiva implicara na incidéncia de
juros de mora de 1% ao més, calculados pro rata die, além da corregao
monetaria pela variagao positiva do IGP-M e multa de 2% (dois por cento) sobre

os valores nao pagos. g ﬂ



PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO: O inadimplemento superior ha 10 (dez)
dias, ocasionara a suspenséao dos beneficios, estando a empresa empregadora
sujeita a penalidades previstas nesta convencéo, além da indenizagao e
reembolso de servicos nao cobertos ao trabalhador em detrimento da
suspensao das coberturas.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO: As empresas empregadoras deverao
fornecer no ato da rescisdo do contrato de trabalho com o empregado, a
comprovagéo de vinculagdo do empregado através de demonstrativo de fatura
e quitagdo do boleto do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL do més vigente.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO: O valor mensal do AUXILIO PLANO DE
ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, tendo em vista o carater assistencial e
indenizatério, nao tém natureza salarial € ndo se incorporam ao salario para
qualquer fim.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO: As empresas empregadoras terdo até 30
(trinta) dias a partir da assinatura desta convengéao coletiva de trabalho para
realizar a inclusdo de todos seus trabalhadores através do Sistema Online
disponibilizado pela Gestora.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO: O reajuste do valor do AUXILIO PLANO DE
ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL previsto nesta clausula sera realizado
anualmente pelo INPC — Indice Nacional de Pregos ao Consumidor.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO: Visando a seguranga € manutengao dos
beneficios aos trabalhadores, fica pactuado que a validade, aplicabilidade e
vigéncia desta clausula perdurara durante toda a vigéncia desta convencao,
bem como no periodo de negociagado da Convengéo Coletiva de Trabalho do
ano seguinte, mesmo que sua assinatura e homologagao ocorra em data
posterior a sua data base. A suspensao e inaplicabilidade desta clausula
somente ocorrera caso fique pactuado a sua exclusdo na préoxima Convengao
vigente.

PARAGRAFO DECIMO NONO: Nas localidades onde o Plano Odontolégico
ofertado pelo Sindicato Laboral nos termos do caput desta clausula, nao dispor
de rede credenciada de atendimento aos empregados, as empresas
empregadoras poderdo fazer a opgdo de custear integralmente aos seus
empregados um plano odontolégico de sua livre escolha, arcando com 100%
(cem por cento) do valor da mensalidade e, deverao adotar a opgao do PLANO
DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL — SEM ODONTO, cujo valor de
Auxilio mensal sera de R$ 21,90 (vinte e um reais e noventa centavos) por
trabalhador com contrato de trabalho ativo e que terd como cobertura os
mesmos beneficios do PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL
previsto no caput desta clausula, com excegéo do plano odontolégico.
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PARAGRAFO VIGESIMO: No caso de descumprimento da clausula referente
ao Auxilio Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal, fica estipulada a imposicao
de multa equivalente a 20% (vinte por cento) do menor piso salarial fixado na
Convengao, a qual sera cobrada mensalmente, até a efetiva regularizagcao por
parte da empresa, que sera revertida a favor do Sindicato Laboral. A aplicagao
da multa aqui prevista esta condicionada a realizagdo de notificagao prévia por
parte da entidade sindical laboral, a qual podera ser feita por e-mail ou via AR,
visando a concessao do prazo de 15 (quinze) dias para que a empresa corrija
ou se defenda acerca da irregularidade apontada, sob pena do manejo das
medidas juridicas cabiveis.

CLAUSULA SEXTA - JORNADA DO EMPREGADO - A jornada normal do
trabalhador permanece de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e 08 (oito)
horas por dia, permitida a compensagdo da durag&o diaria do trabalho,
obedecidas as exigéncias e formalidades legais e os seguintes itens:

a) Manifestagao por escrito do empregado, mediante contrato individual ou
plarimo, no qual constara a jornada a ser cumprida e aquela a ser suprimida
pela compensacao;

b) As horas acrescidas em um ou mais dias da semana, que forem devidamente
compensadas, nao serao remuneradas como extras.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As horas extras do empregado serao remuneradas
com o adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal,
sejam quantas forem as horas extras trabalhadas.

PARAGRAFO SEGUNDO: E admitida jornada de 06 (seis) horas para o
trabalho realizado em turnos de revezamento, sendo possivel a utilizagao do
mesmo empregado em mais de 1 (um) turno de trabalho.

CLAUSULA SETIMA - BANCO DE HORAS/COMPENSACAO - Facultam-se
as empresas a utilizagdo do banco de horas, pelo qual todas as horas extras
efetivamente realizadas pelos empregados durante o més, poderao ser
compensadas, no prazo de 12 (doze) meses, com redugoes de jornadas ou
folgas compensatorias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na hipétese de, ao final do prazo do paragrafo
anterior, ndo tiverem sido compensadas todas as horas extras prestadas, as
restantes deverao ser pagas como horas extras, ou seja, o valor da hora normal,
acrescido do adicional de horas extras de 50% (cinquenta por cento), conforme
disposto em lei.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso concedidas, pela empresa, redugdes de
jornada ou folgas compensatérias, além do numero de horas extras
efetivamente prestadas pelo empregado, essas poderdo se constituir como
crédito para a empresa a ser descontado na folha de pagamento ou na rescisao
do contrato de trabalho, caso ultrapassado o prazo de 01 (um) ano para
compensacao, ficando permitido, assim, a existéncia de banco de horas

negativo, p
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CLAUSULA OITAVA - INTERVALO INTRAJORNADA - Faculta-se ao
empregador adotar o intervalo intrajornada de, no minimo, 30 (trinta) minutos
para labor em periodo superior a 06 (seis) horas diarias.

CLAUSULA NONA - JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL 12X36 - Faculta-
se a adogao do sistema de trabalho denominado “Jornada Especial’, com 12
(doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de folga.:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os que trabalham sob a denominada “Jornada
Especial’, as 12 horas serdo entendidas como horas normais, sem incidéncia
de adicional de hora extra.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nesta jornada especial de trabalho, ndo havera
horas extras caso sejam ultrapassadas as 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, desde que o excesso seja compensado na semana seguinte.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica convencionado que o regime 12x36 admitira
escalas de servicos especiais, cujo objetivo seja ampliar a empregabilidade,
atender a caracteristicas especificas dos servicos e aos interesses coletivos
dos empregados.

PARAGRAFO QUARTO: A remunerag¢ido mensal pactuada para o trabalhador
que desenvolver a sua carga horaria mensal em jornada de 12x36 abrange os
pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em
feriados, nao sendo devido pagamento de abono de feriado e nem a
compensagao do dia trabalhado.

PARAGRAFO QUINTO: Nao se aplica ao trabalhador da jornada especial de
12x36 a vedacao do paragrafo 3°, do artigo 134, da CLT, o que se justifica em
razao das especificidades da modalidade de cumprimento da jornada mensal,
de modo que as férias do empregado poderao iniciar no periodo de dois dias
que antecede feriado ou dia de repouso semanal remunerado.

PARAGRAFO SEXTO: Em caso de supressdo parcial ou total do intervalo
intrajornada na jornada de trabalho 12x36, o empregador pagara ao empregado
o tempo suprimido tendo como base de calculo o valor/hora de trabalho, sendo
este valor da indenizacao a qual se refere a legislagao vigente

CLAUSULA DECIMA - DAS ESTABILIDADES TEMPORARIAS - Com
excecdo dos empregados admitidos em carater de experiéncia, trabalho
intermitente e nas hipéteses de pedido de demisséo ou dispensa por justa
causa, assegura-se a estabilidade temporaria nas condicées e prazos
seguintes:

| - Gestante - Desde a notificacao da gravidez até 5 (cinco) meses apos o parto;

Il - Acidentado do trabalho - Desde a comunicagao do acidente até 12 (doze)
meses ap6s a cessagao do auxilio-doenga acidentario;

lll - Pré-aposentado — O trabalhador tera direito a estabilidade nos 12 (doze)
Gltimos meses que antecedem a data de aquisi¢éo do direito a aposentadoria
voluntaria, desde que o funcionario tenha, no minimo, 5 (cinco) anos de servigos

prestados ao empregador, _
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO MATERIAL DE TRABALHO E
UNIFORME - As empresas, na medida em que o exijam, fornecerao,
gratuitamente e anualmente, 02 (dois) uniformes aos seus empregados, sendo
responsaveis pela regulamentagdo do uso em servigo, assim como os materiais
necessarios ao trabalho e descritos no Contrato Individual de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS DESCONTOS POR DANOS - Ajusta-
se a possibilidade de o empregador descontar nos salarios do empregado os
danos por ele causados ao seu patrimbnio e de terceiros, desde que
comprovada a sua culpa.

QA[}SULA DECIMA TERCEIRA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DE
SALARIOS - Os empregadores fornecerao aos seus empregados, por ocasiao
do pagamento dos salarios, comprovantes nos quais constem os salarios
recebidos.

PARAGRAFO UNICO: Os salarios serdo pagos preferencialmente através de
depdsito em conta salario, podendo, também, serem efetuados em conta
corrente ou em espécie.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO - A rescisao dos contratos de
trabalho sera regida pelas seguintes disposic¢oes:

a) O empregado que pedir demissdo e conceder aviso prévio, desde que ja
tenha cumprido 1/3 (um tergo) do respectivo prazo, ficara dispensado do
cumprimento do restante, na hipétese de, comprovadamente, obter novo
emprego, sendo remunerado apenas pelos dias trabalhados;

b) Desde que solicitada, a empresa fornecera carta de referéncia, se o
empregado nao tiver sido despedido por justa causa;

c) Os empregadores se obrigam a fornecer aos empregados, por ocasiao da
rescisdao contratual, a relacao de salarios de contribuicdo (formulario SB-13),
em duas vias.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO DIA DA CATEGORIA - O dia 18 de janeiro
é considerado “Dia do Trabalhador cabeleireiro e similares”, como preceitua a
Lei Federal n°® 12.592/2012.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Cada empregado comemorara o dia da categoria no
dia de seu aniversario, com a suspensao da jornada de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso o aniversario do empregado caia em dia que
nao haja labor (domingos, feriados etc.), sera concedido um dia de folga, em
outro data acordada com o empregador@?

[
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - TAXA ASSISTENCIAL LABORAL - Os
empregadores descontardo dos seus empregados que autorizarem, uma
contribuicdo mensal para o custeio do sindicato no valor de 1% (um por cento)
do salario base do trabalhador, com desconto maximo de R$ 25,00 (vinte e
cinco reais), devendo ser recolhida, via Pix (Chave: 09.133.490/0001-79), em
conta bancaria do Sindicato Laboral, até o dia 10 do més subsequente ao
desconto, sob pena de incidirem corre¢do monetaria e juros de 1% (um por
cento) ao més.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado podera se opor aos descontos da taxa
assistencial prevista nesta clausula, a qualquer tempo, devendo, para tanto,
comparecer a sede do Sindicato Laboral, munido do pedido escrito (impresso ou
de préprio punho), em 03 (trés) vias, ou, assim desejando, por via postal, por
intermédio de carta registrada, a qual servira como prova da oposigao para os
devidos fins, manifestando, desta forma, a sua intencao, ficando o obreiro
responsavel por informar a empresa no prazo de 10 (dez) dias subsequentes a
sua op¢ao, sob pena de efetivagao do desconto da contribuigao prevista no caput
desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado associado fica dispensando do
pagamento da taxa fixada no caput da presente clausula.

CLAUSULA DECIMA _SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PATRONAL - Em obediéncia ao quanto fixado no art. 513, alinea “e”, da CLT,
as empresas integrantes da categoria econémica abrangida por esta Convengao
Coletiva de Trabalho deverao recolher, em favor da Fecomércio BA, a
contribuicdo assistencial patronal do ano de 2023, no valor de R$ 280,00
(duzentos e oitenta reais), por intermédio de boleto proprio disponivel no site
www.fecomercioba.com.br, com prazo de quitagao até o dia 31 de maio de 2023,
sob pena de multa de 10% (dez por cento) e juros de mora de 1% (um por cento)
a.m.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - TRABALHO NOS FERIADOS - Na forma da
legislagao aplicavel, fica autorizado o trabalho aos feriados, nas condigces a
seguir enumeradas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados que laborarem em dias de feriados
receberao a remuneracédo do dia, em dobro, salvo se o empregador conceder
outro dia de folga, caso em que sera paga o valor normal da hora trabalhada.

PARAGRAFO SEGUNDO: Além da bonificagéao estabelecida no item anterior,
os empregados, sem distingao, terdo direito a perceber o fornecimento de vale-
transporte, desde que o municipio possua transporte publico regulamentado.

PARAGRAFO TERCEIRO: Em dias de feriados, os empregados poderéo
laborar em jornada de 08 (oito) horas, com possibilidade de 02 (duas) horas
extras, a serem pagas com adicional no percentual de 50% (cinquenta por
cento) sobre o valor da hora norm

SUA
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PARAGRAFO QUARTO: A folga compensatéria podera a ser concedida em até
12 (doze) meses da data em que ocorreu o feriado e, se nao houver a
compensagao no prazo estipulado, prevalecera o pagamento como horas extras.

CLAUSULA DECIMA NONA - TRABALHO AOS DOMINGOS - Na forma da
legislacao aplicavel, fica definido o trabalho aos domingos, nas condigdes a
seguir enumeradas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados que laborarem em dias de
domingos receberdo a remuneragéo do dia, em dobro, salvo se o empregador
conceder outro dia de folga, caso em que sera paga o valor normal da hora
trabalhada.

PARAGRAFO SEGUNDO: Além da bonificagao estabelecida no item anterior,
os empregados, sem distingao, terao direito a perceber o fornecimento de vale-
transporte, desde que o municipio possua transporte publico regulamentado.

PARAGRAFO TERCEIRO: Em dias de domingos, os empregados poderao
laborar em jornada de 08 (oito) horas, com possibilidade de 02 (duas) horas
extras, a serem pagas com adicional no percentual de 50% (cinquenta por
cento).

PARAGRAFO QUARTO: O repouso semanal remunerado devera coincidir,
pelo menos uma vez, no periodo maximo de trés semanas, com o domingo,
respeitadas as demais normas de protecéo ao trabalho.

PARAGRAFO QUINTO: A folga compensatéria podera a ser concedida em até
12 (doze) meses da data em que ocorreu o labor no domingo e, se nao houver
a compensacdo no prazo estipulado, prevalecera o pagamento como horas
extras.

CLAUSULA VIGESIMA - DOS REPRESENTANTES SINDICAIS - Os
representantes sindicais, devidamente credenciados, poderdo, desde que
autorizado pela empresa, nelas comparecer para divulgagao e filiagao de novos
sécios.

PARAGRAFO UNICO: Sera vedada a afixacdo de material politico partidario
ou ofensivo a quem quer seja ou que viole a lei vigente.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO
DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - A inobservancia do ora
ajustado nesta Convengao acarretara a aplicagédo de multa no valor de 5%
(cinco por cento) do menor piso salarial previsto na Clausula Quarta, da
seguinte forma:

| - se cometida por qualquer das entidades convenentes, a multa revertera em
favor da outra;

Il - se a infragao tiver sido cometida por parte das empresas, a multa sera paga
ao empregado prejudicadg/
GO
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DAS ALTERACOES: Qualquer alteragéo
a este Instrumento Coletivo devera operar-se por meio de Termo Aditivo escrito,
firmado pelas partes interessadas, devendo o mesmo ser arquivado no Sistema
de Negociagées Coletivas de Trabalho (MEDIADOR) da Subsecretaria de
Relagdes do Trabalho — SRT pelo sindicato laboral, visando conferir ampla
publicidade das modificagoes estabelecidas.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DAS NOVAS NEGOCIACOES - As
entidades subscritoras desta Convencéo poderdo, a qualquer tempo, na forma
da lei, desenvolver negociagdes sobre as Clausulas aqui convencionadas ou
outras condig¢des de trabalho.

E, por estarem de pleno acordo, assinam o presente em 02 (duas) vias de igual
teor, para que possa produzir seus juridicos e legais efeitos.

Salvador, 25 de maio de 2023.

MM , U)W//LJ) omacemnp A %C’MOL b

Federacao do Comércio de Bens, Sindicato dos Trabalhadores e
Servigos e Turismo do Estado da Consultores do Ramo de Beleza
Bahia do Estado da Bahia

CNPJ 15.231.533/0001-51 CNPJ n.° 09.133.490/0001-79
Kelsor Gongalves Fernandes Dadi Damasceno de Araujo
Presidente Presidente
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31/05/2023,22:02
Requerimento-Registro
AO MINISTERIO DA ECONOMIA
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
N° DA SOLICITACAO:MR027518/2023

SINDECOBE-SINDICATO DOS TRABALHADORES E CONSULTORES DO RAMO DE BELEZA DO ESTADO DA
BAHIA,CNPJ n. 09.133.490/0001-79, localizado(a) & Rua Ceara-lado par, 1108, Shopping Boulevard 405,SI 105, Pituba,
Salvador/BA, CEP 41830-451 representado(a), neste ato, conforme deliberacdo da(s) Assembléla(s) da Categoria,
realizada(s) em em 25/05/2023 no municipio de Salvador/BA;

E

FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DA BAHIA, CNPJ n. 15.231.533/0001-51,
localizado(a) & Avenida Tancredo Neves-lado impar, 1109,Casa do Comércio Deraldo Motta,Caminho das Arvores,Salvador/BA, CEP
41820-021 representado(a), neste ato,conforme deliberagao da(s) Assembléia(s) da Categoria, realizada(s) em em 25/05/2023 no

municipio de Salvador/BA;

nos termos do disposto na Consolidag&o das Leis do Trabalho e na Instrugéo Normativa n°® 16, de 2013, da Subsecretaria de Relacdes
do Trabalho,reconhecem como vélido e requerem o REGISTRO DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao
Ministério da Economia, por melo do sistema MEDIADOR,sob o niimero MR027518/2023, na data de 30/05/2023,as 05:57.

Salvador 31 de maio de 2023.

DADI DAMASCENO DE ARAUJO
Presidente
SINDECOBE-SINDICATO DOS TRABALHADORES E CONSULTORES DO RAMO DE BELEZA DO ESTADO DA
BAHIA
Eeo (e cecle,
KELSOR GONCALVES FERNANDES

Presidente

FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS,SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DA BAHIA



