Desconto em \ Descontos em medicamentos na rede de farmacias
Medicamentos**** conveniadas.

*Plano Odontoldgico registrado e regulamentado pela ANS — Agéncia Nacional de Saude
Suplementar. As condigoes de atendimento, abrangéncia, coberturas, caréncias, etc. do
produto estdao em conformidade com a ANS e estabelecidas no contrato firmado entre a
Operadora de Planos Odontologico e o Sindicato Laboral.

**Conforme o regulamento e as condi¢des gerais estabelecidas na Apélice estipulada/sub-
estipulada pelo Sindicato Laboral com a Seguradora devidamente registrada na Susep.

“*Conforme o regulamento e as condigdes gerais estabelecidas em contrato com
empresa de Telemedicina e Programa de Saude Contratada.

***Conforme regulamento e as condigdes gerais estabelecidas com as farmacias
conveniadas.

Paragrafo Primeiro: A Gestora disponibilizara um sistema online através do site
https://www.bemmaisbeneficios.com.br/sindecobe para que os empregadores
realizem a inclus&o de todos seus trabalhadores ativos e novos contratados no
PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, bem como, a exclusao dos
que tiverem o seu contrato de trabalho rescindido.

Paragrafo Segundo: O pagamento mensal do AUXILIO PLANO DE
ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL devera ser realizado pelas empresas
Empregadoras, por cada trabalhador ativo, independente dos beneficios ja
ofertados por ela, garantindo na integra o acesso aos beneficios previstos nesta
clausula.

Paragrafo Terceiro: O empregado podera incluir seus dependentes no PLANO
DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL de acordo com os beneficios
estabelecidos no aplicativo ou site da Gestora, arcando integralmente com os
valores correspondentes através de desconto em folha de pagamento. A
inclusao e exclusdo dos dependentes podera ser realizada pelo proprio
empregado através de seu acesso individualizado no aplicativo da Gestora, na
sua conta de beneficio no site
https://www.bemmaisbeneficios.com.br/sindecobe, ou através da central de
relacionamento da Gestora, ou ainda através do departamento pessoal que
podera incluir e excluir no sistema de movimentagao online da Gestora.

Paragrafo Quarto: Fica estabelecido que o valor a ser pago mensalmente por
cada trabalhador e/ou dependente(s) referente ao Auxiio PLANO DE
ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL sera realizado pelas empresas
empregadoras através de boleto bancario, disponibilizado no sistema online pela
empresa Gestora, com o vencimento todo dia do dia 5 (Cinco) de cada més. A
cobranga do referido Auxilio sera realizada pela empresa Gestora por conta e
ordem do Sindicato Laboral.

Paragrafo Quinto: As movimentagbes de inclusbes e exclusdes de
trabalhadores e/ ou dependentes deverao ser realizadas até o dia 15 (Quinze)
de cada més através do sistema online e terdo progessamento efetivado com
vigéncia no dia 012 (primeiro) do més subsequente
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Paragrafo Sexto: Em caso de afastamento de empregado, por motivo de
doenca ou acidente, o empregador mantera o recolhimento, ficando garantidos
ao empregado todos os beneficios previstos nesta clausula.

Paragrafo Sétimo: A Gestora mantém a disposicdo dos Empregadores e
Empregados, a Central de Relacionamento, com funcionamento em dias uteis,
de segunda a quinta-feira, das 8h as 18h e as sextas-feiras das 8h as 17h, com
nameros de contatos disponiveis pelo site
https://www.bemmaisbeneficios.com.br/sindecobe.

Paragrafo Oitavo: A Gestora disponibilizar4 aos trabalhadores através do
aplicativo, regulamentos, condi¢des gerais e todas as informagoes pertinentes
ao funcionamento dos beneficios contemplados no PLANO DE ASSISTENCIA
E CUIDADO PESSOAL.

Paragrafo Nono: A Gestora disponibilizara material informativo com as
orientagdes necessarias para que o trabalhador acesse as informagdes do seu
PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL através do aplicativo ou site,
cabendo as empresas empregadoras empreenderem seus melhores esforcos
para divulgar o referido material afim de dar conhecimento a todos os seus
colaboradores.

Paragrafo Décimo: O nao pagamento do boleto até o vencimento estabelecido
nesta Convengéo Coletiva implicara na incidéncia de juros de mora de 1% ao
més, calculados pro rata die, corregdo monetaria pela variacio positiva do IGP-
M e multa de 2% (dois por cento) sobre os valores néo pagos.

Paragrafo Décimo Primeiro: O inadimplemento superior ha 10 (dez) dias,
ocasionara a suspensdo dos beneficios, estando a empresa empregadora
sujeita a penalidades previstas nesta convencdo, além da indenizacdo e
reembolso de servigos ndo cobertos ao trabalhador em detrimento da suspenséo
das coberturas.

Paragrafo Décimo Segundo: As empresas empregadoras deverao fornecer no
ato da homologagéao da rescisdo do contrato de trabalho com o empregado, a
comprovagcao de vinculagao do empregado através de demonstrativo de fatura e
quitacdo do boleto do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL do més vigente.

Paragrafo Décimo Terceiro: O valor mensal do AUXILIO PLANO DE
ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL previsto nesta clausula, tendo em vista
o carater assistencial e indenizatério, ndo tém natureza salarial e ndo se
incorporam ao salario para qualquer fim.

Paragrafo Décimo Quarto: As empresas empregadoras terdo até 30 (trinta) dias
a partir da assinatura desta convengéo coletiva de trabalho para realizar a
incluséo de todos seus trabalhadores através do Sistema Online disponibilizado
pela Gestora, conforme paragrafo primeiro.

Paragrafo Décimo Quinto: O reajuste do valor do AUXILIO PLANO DE
ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL previsto nesta clausula sera realizado
anualmente pelo INPC — Indice Nacional de Precos ao Consumidorgﬁ?
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Paragrafo Décimo Sexto: Visando a seguranga e manutengao dos beneficios
aos trabalhadores, fica pactuado que a validade, aplicabilidade e vigéncia desta
clausula perdurara durante toda a vigéncia desta convencdo, bem como no
periodo de negociacdo da Convencdo Coletiva de Trabalho do ano seguinte,
mesmo que sua assinatura e homologacgao ocorra em data posterior a sua data
base. A suspensao e inaplicabilidade desta clausula somente ocorrera caso fique
pactuado a sua exclusdo na préxima Convengao vigente.

CLAUSULA QUARTA - TAXA ASSISTENCIAL LABORAL - Os empregadores
descontardo dos seus empregados uma contribuigdo mensal no valor de 1%
(um por cento) do salario base do trabalhador, com desconto maximo de R$
25,00 (vinte e cinco reais), devendo ser recolhida, via Pix (Chave:
09.133.490/0001-79), em conta bancaria do Sindicato Laboral, até o dia 10 do
més subsequente ao desconto, sob pena de incidirem corregdo monetaria e
juros de 1% (um por cento) ao més.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado podera se opor aos descontos da taxa
assistencial prevista nesta clausula, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar do
registro do presente aditivo no Sistema Mediador do Ministério do Trabalho e
Emprego, devendo, para tanto, comparecer a sede do Sindicato Laboral, munido
do pedido escrito (impresso ou de proprio punho), em 03 (trés) vias, ou, assim
desejando, por via postal, por intermédio de carta registrada, a qual servira como
prova da oposigdo para os devidos fins, manifestando, desta forma, a sua
intengado, ficando o obreiro responsavel por informar a empresa no prazo de 10
(dez) dias subsequentes a sua opgao, sob pena de efetivagdo do desconto da
contribuicao prevista no caput desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado associado fica dispensando do
pagamento da taxa fixada no caput da presente clausula.

CLAUSULA QUINTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL
Em obediéncia ao quanto fixado no art. 513, alinea “e”, da CLT, as empresas
integrantes da categoria econdmica abrangida por esta convengao coletiva de
trabalho deverdao recolher, em favor da Fecomércio BA, a contribuigcdo
assistencial patronal do ano de 2024, no valor de R$ 300,00 (trezentos reais),
por intermédio de boleto bancario, o qual deverd ser retirado no site
https://fecomercioba.com.br/contribuicoes/contribuicao-assistencial/ ou
solicitado através do e-mail cobranca@fecomercioba.com.br ou do WhatsApp
(71) 9 9662-8850, com prazo de quitacao até o dia 30 de junho de 2024, sob
pena de multa de 10% (dez por cento) e juros de mora de 1% (um por cento)
a.m.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Sera devida uma contribuigéo assistencial por CNPJ
(matriz ou filial).

PARAGRAFO SEGUNDO: Em razdo da tese central fixada pelo STF no Tema
935, fica garantido as empresas o exercicio do direito de oposi¢ao, no prazo de
30 (trinta) dias, a contar do registro do presente aditivo no Sistema Mediador do
Ministério do Trabalho e Emprego.




PARAGRAFO TERCEIRO: A oposicdo podera ser exercida por meio de
declaragéo firmada pelo representante legal da empresa, a qual podera ser
entregue, no prazo acima fixado, por via postal, através de AR (carta registrada),
desde que postada dentro do periodo estabelecido anteriormente, ou para o e-
mail cobranca@fecomercioba.com.br.

CLAUSULA SEXTA — DAS DISPOSICOES GERAIS - Ficam mantidas as
demais Clausulas da Convencéao Coletiva de Trabalho em vigor até 30/04/2025,
registrada no Ministério da Economia sob o n®* MR027518/2023, naquilo que ndo
conflitar com o presente termo de aditamento.

E, assim, por estarem justos e acertados, assinam o presente termo aditivo em
02 (duas) vias de igual teor e forma, para que produza os seus legais e juridicos
efeitos.

E, por estarem de pleno acordo, assinam o presente em 02 (duas) vias de igual
teor, para que possa produzir seus juridicos e legais efeitos.

Salvador, 20 de maio de 2024.

Kelsor es/Fernandes Silvia Cristiane asceno de Araujo
Presidente da Fegomeércio BA Presidente do Sindecobe
CNPJ - 15.231.333/0001-51 CNPJ = 09.133.490/0001-79



